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Proeve van Bekwaamheid – 

Informatie voor de student 
 

Exameninstrumenten Kwalificatiedossiers geldig vanaf 2015 

  

Dit is een product van de Stichting Examenservice MEI waarbinnen ROC’s, bedrijven en brancheorganisaties in de metaal,

elektrotechniek, installatietechniek, infratechniek, proces- en operationele techniek gezamenlijk werken aan de kwaliteit

van examinering. 

De basis voor dit informatiedocument is gelegd binnen de samenwerkingsprojecten van ROC’s, bedrijven, InstallatieWerk,

Wij Techniek, Techniek Nederland en Batouwe Arnhem in de provincies Gelderland, Overijssel en Zuid-Holland, waarna

het format is overdragen aan de Stichting Examenservice MEI. 
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Inleiding 
 

In dit document staat wat je moet weten als student wanneer je begint aan de kwalificerende 

periode van je opleiding. De kwalificerende periode is de tijd waarin je examen doet voor het be-

roepsgerichte Basisdeel en Profieldeel van je opleiding. 

 

Bij deze informatie horen de volgende formulieren: 

 Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid 

 Formulier Vaststelling Opdracht Proeve van Bekwaamheid 

 Formulier Beoordeling Proeve van Bekwaamheid. 

 

Informatie over het examen is ook te zien in de animatievideo’s op de website www.esmei.nl. 
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1. Toelating tot de kwalificerende periode 

 
Je wordt toegelaten tot de kwalificerende periode als je voldoet aan de eisen: 

 je kunt de Kerntaak of Kerntaken met bijbehorende Werkprocessen van jouw opleiding op 

eindniveau uitvoeren. Je weet in theorie waarom het zo moet. In de praktijk kun je de vaardig-

heden goed uitvoeren. Je laat een passende beroepshouding zien. 

 je voldoet aan de toelatingseisen voor de kwalificerende periode van de opleiding van jouw 

ROC1. 

 

De begeleider van het ROC geeft (meestal na overleg met de praktijkbegeleider van het BPV-

bedrijf) een advies over je toelating tot de kwalificerende periode. Dit bespreekt de ROC-begelei-

der met je. Het ROC waar je de opleiding volgt, beslist over de toelating tot de kwalificerende pe-

riode. 

 

Mogelijk werkt jouw ROC met de digitale omgeving (www.esmei-examens.nl). Met de digitale 

omgeving doorloop je het hele examenproces digitaal. Voor jouw taken tijdens de kwalifice-

rende periode maakt het niet uit of je de gegevens digitaal of op papier registreert. Als jouw 

ROC met de digitale omgeving werkt, hoor je dat van de ROC-begeleider. 

  

 
1 Overal waar ‘ROC’ staat, kan je ook ‘onderwijsinstelling’ lezen, zowel bekostigd als niet-bekostigd. 

!
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2. Proeve van Bekwaamheid 

 
In de kwalificerende periode doe je examen voor het beroepsgerichte deel van je opleiding. Het 

examen is een Proeve van Bekwaamheid. De inhoud van de Proeve van Bekwaamheid gaat 

over een of meer Kerntaken uit het Basisdeel en/of uit het Profieldeel van je opleiding. In het op-

leidings- of examenplan van de opleiding staat welke Proeve van Bekwaamheid je moet doen om 

je diploma te behalen. 

 

Door het uitvoeren van de Proeve van Bekwaamheid laat je zien dat je de kennis, vaardigheden 

en het gedrag beheerst die je nodig hebt als beginnende beroepsbeoefenaar. 

 

Daarvoor voer je één of meer examenopdrachten uit. Deze opdrachten zijn vooraf vastgelegd 

op het Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid (zie hoofdstuk 4). Je voert de examenop-

drachten zelfstandig uit. De praktijkbeoordelaar en de beoordelaar van het ROC observeren hoe 

je de opdrachten uitvoert en geven daar een beoordeling voor. 

Het kan ook zijn dat je iets moet maken. Bijvoorbeeld een materialen-/gereedschappenlijst, ont-

werptekeningen, een metaalwerkstuk, uitgevoerd metselwerk of een onderdeel van een installa-

tie. De beoordelaars beoordelen deze producten. Je kunt iets maar één keer inleveren of opleve-

ren. Daarna kun je het product niet meer aanpassen voor een betere beoordeling. 

 

Tijdens het uitvoeren van de examenopdrachten moet je zelf alle vereiste bewijzen verzamelen. 

Op het beoordelingsformulier (het ‘Formulier Beoordeling Proeve van Bekwaamheid’) staat per 

Werkproces: 

 wat er wordt beoordeeld;  

 welke beoordelingsvormen er zijn; 

 welke bewijzen je moet leveren; 

 wat de beoordelingscriteria zijn. 

Meer informatie over het beoordelingsformulier vind je in hoofdstuk 6. 

 

Zorg dat je de bewijzen die je moet inleveren, goed opslaat of bewaart en op tijd (digitaal of 

op papier) inlevert bij je ROC-begeleider bij deze examenopdracht. 

 

 

De kwalificerende periode is de periode waarin je de examenopdrachten uitvoert. Deze periode 

begint pas echt vanaf het moment dat je aan de slag gaat met de examenopdrachten. Van tevo-

ren spreek je duidelijk af met het ROC en het bedrijf wanneer je welke examenopdrachten uit-

voert. Deze opdrachten zijn vastgesteld namens de ROC-examencommissie. Ook spreek je af 

hoelang de kwalificerende periode duurt (zie hoofdstuk 4). 

  

!
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3. Het examenproces 

 
De hele examenperiode is onder te verdelen in vier fases: de voorbereiding, de uitvoering, de be-

oordeling en de afsluiting van de Proeve van Bekwaamheid. Bij deze fases zijn verschillende 

mensen betrokken: jij als student, de ROC-begeleider, de praktijkbegeleider, de examencommis-

sie van het ROC, de praktijkbeoordelaar en de ROC-beoordelaar. 

 

Je doorloopt de fases in verschillende stappen. Deze stappen en de betrokken mensen zijn in het 

onderstaande schema weergegeven: 
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Documenten / opmerkingen 
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1 Voorlichting over de exami-
nering 

X X   X  
 Informatie voor de student 
 Animatievideo’s 
 Formulier Beoordeling PvB 
 Voorbeeldexamenopdracht 
 Aanvulopdracht 
 Formulier Opdracht PvB 
 Formulier Vaststelling  

Opdracht PvB 

2 Verwerven/uitwerken exa-
menopdracht 

X X   X  

3 Vaststellen of de examen-
opdracht aan gestelde  
eisen voldoet 

   X   

4 Plannen: afspreken wat, 
wanneer en waar beoorde-
len 

X X X  X X 

U
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5 Start en uitvoeren van de 
examenopdracht 

X X X  X X 
 Formulier Opdracht PvB 
 Formulier Beoordeling PvB 

6 Bewijsstukken verzamelen 
en inleveren bij de ROC-
begeleider of uploaden in 
de digitale omgeving 

X      

B
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7 Controle bewijsstukken: 
controleren of alle bewijs-
stukken aanwezig zijn 

  X    
 Formulier Beoordeling PvB 

8 Beoordelaars vullen de be-
oordelingsformulieren in 

  X   X 

9 Consensus in beoordeling: 
de beoordelaars komen tot 
een gezamenlijke beoorde-
ling per Werkproces 

  X   X 

10 Eindbeoordeling vaststellen 
op basis van vastgelegde 
cesuur PvB: wel/niet be-
haald 

   X   
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11 PvB niet behaald: recht op 
herkansing bepalen en een 
voorstel voor herkansing 
formuleren 

   X    Terug naar stap 2 

12 PvB behaald: diploma of 
toelating volgende oplei-
dingsfase (mits aan de ove-
rige examinerings- of voort-
gangscriteria uit het oplei-
dings-/examenplan is vol-
daan) 

X X X X X X 

 Diploma 
 Resultatenlijst 
 Opleidingsplan/examen-

plan 
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4. Voorbereiding examenopdracht Proeve van Bekwaamheid 

 
Om te laten zien dat je de kennis, vaardigheden en het gedrag beheerst die horen bij de Kernta-

ken, voer je als Proeve van Bekwaamheid een of meerdere examenopdrachten uit. 

 

De Proeve van Bekwaamheid is gebaseerd op de Kerntaken uit het Basisdeel en/of het Profiel-

deel van je opleiding. Elke Kerntaak bestaat uit een aantal Werkprocessen. Alle Werkprocessen 

moeten worden beoordeeld. Als je één examenopdracht uitvoert, moeten dus alle Werkproces-

sen in deze examenopdracht aan de orde komen. Als je meerdere examenopdrachten uitvoert, 

moeten deze examenopdrachten bij elkaar alle Werkprocessen omvatten. 

 

Een examenopdracht voer je uit in jouw BPV-bedrijf. Soms kan dat niet, bijvoorbeeld omdat er in 

het BPV-bedrijf geen geschikte examenopdrachten te vinden zijn. Dan voer je de examenop-

dracht uit op school of in een opleidingsbedrijf. Dit noemen we ook wel een gesimuleerde omge-

ving. 

 

Mogelijk krijg je een kant-en-klare examenopdracht van de ROC-begeleider. Maar het is ook mo-

gelijk dat je je eigen examenopdracht bedenkt, samen met de praktijkbegeleider van het BPV-

bedrijf en de ROC-begeleider. In overleg met de praktijkbegeleider van het BPV-bedrijf en de 

ROC-begeleider ga je dan op tijd op zoek naar een geschikte examenopdracht. 

 

Vraag aan je ROC-begeleider wat er in ieder geval in de opdracht moet voorkomen. Bijvoor-

beeld: welke werkzaamheden je moet doen, welke materialen je moet gebruiken of met wie je 

moet overleggen of samenwerken. De ROC-begeleider kan ook vertellen hoelang de examenop-

dracht moet duren. Hij kan je ook voorbeelden van examenopdrachten geven, die je kunnen hel-

pen bij het bedenken van jouw examenopdracht. 
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A. Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid 
 

Samen met de praktijkbegeleider en de ROC-begeleider beschrijf je op het Formulier Opdracht 

Proeve van Bekwaamheid welke opdracht(en) je uitvoert (zie het voorbeeld van het formulier 

hieronder). In plaats van het Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid kan je ook de aan-

vulopdracht gebruiken. De aanvulopdracht is een Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid 

dat al voor een groot deel is ingevuld. Ook is er een voorbeeldexamenopdracht die je kunt ge-

bruiken als voorbeeld voor je eigen examenopdracht. De ROC-begeleider kan je hier meer over 

vertellen. 

 

Als je een kant-en-klare examenopdracht van de ROC-begeleider krijgt, is het Formulier Op-

dracht Proeve van Bekwaamheid voor het grootste deel al ingevuld. Je hoeft dan alleen nog 

maar de gegevens op de eerste pagina in te vullen en het formulier te ondertekenen. 

 

Zo vul je het Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid in:  

!

Op pagina 1 van het formulier vul 
je je persoonlijke gegevens in: 
je naam, de opleiding die je volgt, 
informatie over het BPV-bedrijf 
waar je de examenopdracht(en) 
uitvoert. 

Ook vul je de afnamecondities in: 
de locatie/het adres waar je de 
examenopdracht uitvoert, de 
start- en einddatum en de om-
vang van de opdracht in uren. 
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De examenopdracht moet voldoen aan de eisen die hierna bij Eisen voor de opdracht Proeve 

van bekwaamheid zijn benoemd. Deze eisen komen ook terug op het Formulier 

Vaststelling Opdracht Proeve van Bekwaamheid. 

  

!

Daarna beschrijf je kort en duide-
lijk welke opdracht(en) je gaat uit-
voeren en wat je per Werkproces 
gaat doen. 
 
Vraag aan je ROC-begeleider wat 
er in ieder geval in de opdracht 
moet voorkomen. Bijvoorbeeld: 
welke werkzaamheden je moet 
doen, welke materialen je moet 
gebruiken of met wie je moet 
overleggen of samenwerken. 
 
Het Formulier Beoordeling 
Proeve van Bekwaamheid (zie 
hoofdstuk 6) kan je helpen om 
een zo duidelijk mogelijke op-
drachtbeschrijving te maken. Alle 
beoordelingscriteria uit dit beoor-
delingsformulier moeten met de 
opdracht kunnen worden beoor-
deeld. 

Op pagina 2 van het formulier vul 
je de gegevens van de beoorde-
laars in. 
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Invullen van de aanvulopdracht 

Als je de aanvulopdracht gebruikt voor het opstellen van de examenopdracht moet je hierop let-

ten: 

 De zwarte teksten liggen vast. Die hoef je dus niet aan te passen. 

 Op de plek van de gemarkeerde (rode) teksten moet je de informatie over jouw eigen examen-

opdracht invullen. Bijvoorbeeld: welke werkzaamheden je moet doen, welke materialen je 

moet gebruiken of met wie je moet overleggen of samenwerken. 

 De cursief gemarkeerde (rode) teksten geven een toelichting. Hier staat bijvoorbeeld welke 

handelingen je verplicht moet uitvoeren of aan hoeveel verschillende machines je moet wer-

ken. Samen met de praktijkbegeleider en de ROC-begeleider controleer je goed of jouw exa-

menopdracht voldoet aan deze toelichting. Als dat zo is kun je de cursieve tekst verwijderen. 

  

De praktijkbegeleider van het 
BPV-bedrijf of de afnamelocatie 
moet het formulier ondertekenen. 
 
De praktijkbegeleider van het be-
drijf/de afnamelocatie verklaart 
hiermee dat het akkoord gaat met 
de vorm, inhoud en planning van 
de examenopdracht. Ook wordt 
hiermee vastgelegd dat het be-
drijf/de afnamelocatie de moge-
lijkheid biedt de examenopdracht 
daar uit te voeren. 

Als jij ook akkoord gaat met de 
examenopdracht, teken je de 
examenopdracht ook. 
 
Het volledig ingevulde en onder-
tekende Formulier Opdracht 
Proeve van Bekwaamheid lever 
je in bij jouw ROC-begeleider. 
Daarna legt de ROC-begeleider 
de opdracht voor aan de ROC-
examencommissie. 

Als de examenopdracht is vastge-
steld en ondertekend namens de 
examencommissie, mag je met 
de uitvoering van de opdracht be-
ginnen. 
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B. Formulier Vaststelling Opdracht Proeve van Bekwaamheid 
 

Als je een kant-en-klare examenopdracht van de ROC-begeleider krijgt, is de examenopdracht 

waarschijnlijk al vastgesteld door de examencommissie van het ROC of een vertegenwoordiging 

daarvan. Als je je eigen examenopdracht beschreven hebt, zorgt je ROC-begeleider ervoor dat 

de opdracht wordt voorgelegd aan de examencommissie van het ROC.  

De examencommissie beoordeelt je opdracht en kijkt of de opdracht voldoet aan de eisen. Deze 

eisen staan op het Formulier Vaststelling Opdracht Proeve van Bekwaamheid. 
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Als de opdracht voldoet aan de eisen, dan wordt namens de examencommissie het Formulier 

Vaststelling Opdracht Proeve van Bekwaamheid ondertekend. Daarmee is de examenopdracht 

vastgesteld. 

 

Ook het Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid moet namens de examencommissie gete-

kend zijn. Nadat je de ondertekende formulieren hebt ontvangen, mag je met de uitvoering van 

de examenopdracht(en) beginnen. Houd rekening met een verwerkingstijd door de examencom-

missie. 
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5. Uitvoering examenopdracht Proeve van Bekwaamheid 
 

Voor de uitvoering van de examenopdracht(en) van de Proeve van Bekwaamheid ga je uit van het 

Formulier Opdracht Proeve van Bekwaamheid. Hierop staat de opdracht heel precies beschreven. 

Er staat wat je gaat doen, wat daarvoor vooraf geregeld moet zijn en wat er nodig is aan hulpmid-

delen. 

 

Van tevoren moet het ROC aan jou doorgeven wanneer er een kwalificerende beoordeling is. 

Het kan zijn dat de beoordelingen in één keer plaatsvinden. Het kan ook zijn dat er meer be-

oordelingsmomenten zijn over een langere periode. Er kunnen ook meer beoordelingen zijn, 

maar dan in korte tijd achterelkaar. Schrijf duidelijk op welke afspraken je daarover hebt ge-

maakt. 

 

Hoe je wordt beoordeeld en op welke criteria, staat in het Formulier Beoordeling Proeve van Be-

kwaamheid. Lees het beoordelingsformulier daarom goed door (zie hoofdstuk 6). 

 

In het beoordelingsformulier staat ook welke schriftelijke of digitale producten (dit zijn bewijsstuk-

ken) je na afloop van de examenopdracht van de Proeve van Bekwaamheid moet inleveren bij de 

ROC-begeleider. Deze verzamel je in een werkmap of een projectmap. Je levert de werkmap of 

projectmap op papier of digitaal in bij de ROC-begeleider. Totdat je deze werkmap of projectmap 

hebt ingeleverd, ben je zelf verantwoordelijk voor het bewaren ervan. 

  

!
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6. Beoordeling van de Proeve van Bekwaamheid 
 

Tijdens de Proeve van Bekwaamheid word je beoordeeld met behulp van het Formulier Beoorde-

ling Proeve van Bekwaamheid (het beoordelingsformulier, zie het voorbeeld hieronder). 

 

 
 

Per Kerntaak (uit het Basis- of het Profieldeel) is er één Formulier Beoordeling Proeve van Be-

kwaamheid. Elke Kerntaak is opgebouwd uit een aantal Werkprocessen. Deze staan op het 

voorblad van het formulier. Op het voorblad staan ook jouw persoonlijke gegevens en de oplei-

ding waarvoor je examen doet. 

 

Een Werkproces bevat een aantal werkzaamheden die je moet uitvoeren met een voldoende re-

sultaat. Per Werkproces is vermeld wat en hoe er wordt beoordeeld. 

 

Je wordt beoordeeld door meer personen, op meer plaatsen, op verschillende momenten en met 

meer beoordelingsvormen. Dit zorgt ervoor dat er een zo goed mogelijk beeld ontstaat van wat 

je kunt en weet. 
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A. Beoordelingsvormen 

Afhankelijk van je opleiding is gekozen uit een aantal van de volgende beoordelingsvormen. 

Deze vormen worden dus niet altijd allemaal gebruikt. Bij de keuze uit de beoordelingsvormen 

is vooral gekeken naar de vorm die het beste past bij wat jij moet kunnen en weten als beginnend 

beroepsbeoefenaar. 

 

 Observatie: het beoordelen van vaardigheden en gedrag. De beoordelaar kijkt heel goed hoe 

vakkundig je het werk uitvoert. Hij gebruikt daarbij de beoordelingscriteria uit het Beoordelings-

formulier. 

 Productbeoordeling beroepsproduct: het beoordelen van een beroepsproduct dat je moet 

opleveren. Een opgeleverd beroepsproduct is bijvoorbeeld een aangelegde kabel, een metaal-

werkstuk, uitgevoerd metselwerk of een opgeloste storing. De beoordelaar beoordeelt de pro-

ducten op basis van criteria uit het beoordelingsformulier. 

 Productbeoordeling werkmap of projectmap: het beoordelen van producten die je moet in-

leveren. Dit zijn bijvoorbeeld een materialen-/gereedschappenlijst, ontwerptekeningen, een 

werkplanning of een storingsanalyse. Je verzamelt alle producten die je (op papier of digitaal) 

moet inleveren in een werkmap of projectmap. De beoordelaar beoordeelt de producten op ba-

sis van criteria uit het beoordelingsformulier. 

 Eindgesprek: een gesprek tussen jou en je beoordelaars. Het eindgesprek gaat over alle 

Werkprocessen waarbij op het beoordelingsformulier de beoordelingsvorm ‘eindgesprek’ staat. 

Op het beoordelingsformulier staat over welke onderwerpen het eindgesprek moet gaan en 

waarop je wordt beoordeeld. 

In het eindgesprek vraagt de beoordelaar hoe je bepaalde werkzaamheden moet uitvoeren en 

waarom dat zo is. Ook kan de beoordelaar vragen hoe je in een andere beroepssituatie zou 

handelen. Met behulp van de criteria uit het beoordelingsformulier kun je je voorbereiden op 

het eindgesprek. 

Je hebt het eindgesprek uiterlijk 10 werkdagen nadat je de examenopdracht(en) hebt uitge-

voerd en alle bewijsstukken hebt ingeleverd. Een eindgesprek duurt ongeveer 30 minuten. Het 

is de laatste beoordelingsactiviteit van de Proeve van Bekwaamheid. 

 Presentatie: een presentatie die je geeft aan je beoordelaars. De presentatie gaat over alle 

Werkprocessen waarbij op het beoordelingsformulier de beoordelingsvorm ‘presentatie’ staat. 

Op het beoordelingsformulier staat over welke onderwerpen je presentatie moet gaan en 

waarop je wordt beoordeeld. 

Je presentatie gaat over het werk dat je hebt uitgevoerd in de praktijk en hoe je dat werk zou 

moeten aanpakken. Je legt duidelijk uit waarom je bepaalde dingen hebt gedaan en waarom je 

die keuzes hebt gemaakt. Met behulp van de criteria uit het beoordelingsformulier kun je je 

voorbereiden op de presentatie. 

Je geeft de presentatie uiterlijk 10 werkdagen nadat je de examenopdracht(en) hebt uitge-

voerd en alle bewijsstukken hebt ingeleverd. Een presentatie duurt ongeveer 30 minuten. 
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B. Beoordeling per Werkproces 

Per Werkproces is er een dubbel A4. Op de voorkant van elk dubbel A4 (zie hieronder) staan 

telkens per Werkproces: 

 hoe en wat er wordt beoordeeld (onder het kopje Beoordelingsvorm links); 

 wat de beoordelingscriteria zijn (onder het kopje Beoordelingscriteria in het midden). 

 
Per beoordelingsvorm zijn er een of meer beoordelingscriteria. Op basis van deze beoordelings-

criteria geven de beoordelaars hun beoordeling over jouw prestaties. 

 

Cruciale beoordelingscriteria zijn criteria waaraan je altijd moet voldoen. Deze cruciale criteria 

kun je herkennen aan de rode pijltjes () en de inspringende tekst. 

 

De nummers achter een beoordelingscriterium verwijzen naar de achterkant van de pagina. 
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Op de achterkant van elk dubbel A4 (zie hieronder) staan telkens per Werkproces: 

 de omschrijving, het gedrag en het resultaat (links); 

 de benodigde vakkennis en vaardigheden (rechts). 

 

Bij elk criterium kun je op deze achterkant de toelichting van de nummers opzoeken. Zo krijg je 

een goed beeld van wat er precies van je wordt verwacht. 
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Op het voorlaatste blad van het beoordelingsformulier (zie hieronder) komt de beoordeling te 

staan voor de Kerntaak als geheel. 

 

 
  



© Examenservice MEI  -  Informatie voor de student - KD's vanaf 2015  -  Gevalideerd 15-5-20 20 VAN 22 

Op het laatste blad van het beoordelingsformulier (zie hieronder) ondertekenen de beoordelaars 

de beoordeling voor akkoord. De praktijkbeoordelaar ondertekent het formulier ook voor authenti-

citeit. Dit betekent dat datgene wat je hebt laten zien echt door jou is uitgevoerd. Zelf teken je het 

formulier als bewijs dat je alles hebt doorgelezen en weet wat er staat. 
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C. Normering en grens wel of niet behaald (= cesuur) 

 

Beoordeling van een beoordelingscriterium 

De beoordelaars beoordelen elk beoordelingscriterium met een Onvoldoende of Voldaan: 

 Onvoldoende = je prestatie is onder het vereiste niveau. Je hebt niet voldaan aan het crite-

rium. Er zijn veel tekortkomingen. Er zijn veel verbeterpunten. 

 Voldaan = je prestatie is op het vereiste niveau. Je hebt voldaan aan het criterium. 

Er zijn geen of minimale verbeterpunten. 

 

Als je een onvoldoende beoordeling krijgt, legt de beoordelaar uit waarom dat zo is. Beoordelaars 

beoordelen jouw getoonde gedrag en resultaten alleen op basis van de beoordelingscriteria. 

 

Beoordeling van een Werkproces 

De beoordelaars beoordelen elk Werkproces met een Onvoldoende, Voldoende of Goed: 

 Onvoldoende = je hebt niet Voldaan aan minstens 75% van de beoordelingscriteria en/of je 

hebt niet voldaan aan de cruciale criteria, herkenbaar aan de rode pijltjes (). 

 Voldoende = je hebt Voldaan aan minstens 75% van de beoordelingscriteria én je hebt Vol-

daan aan alle cruciale beoordelingscriteria, herkenbaar aan de rode pijltjes (). 

 Goed = je prestatie in het Werkproces is uitstekend en ligt boven het vereiste niveau 

Je hebt ruimschoots Voldaan aan álle beoordelingscriteria. Er zijn voor het gehele Werkproces 

geen of minimale verbeterpunten. 

 

Beoordeling van een Kerntaak 

De beoordelaars beoordelen elke Kerntaak met een Onvoldoende, Voldoende of Goed: 

 Onvoldoende = je hebt niet voor alle Werkprocessen een Voldoende. 

 Voldoende  = je hebt voor alle Werkprocessen minstens een Voldoende en maximaal 50% 

van de Werkprocessen is Goed. 

 Goed  = je hebt voor alle Werkprocessen minstens een Voldoende en meer dan 50% van de 

Werkprocessen is Goed. 

 

Als je het niet eens bent met je beoordeling – en je hebt daarvoor goede redenen – dan kun je 

bezwaar maken tegen je beoordeling. De procedure hiervoor staat beschreven in het examenre-

glement van het ROC. 

 

 

Cijfers 

Wanneer jouw school cijfers voor de beoordeling van een Kerntaak gebruikt, dan gelden dezelfde 

voorwaarden als hiervoor. Alleen krijg je geen beoordeling in Onvoldoende, Voldoende of Goed, 

maar een cijfer. Hierbij gelden de volgende regels: 

10  =  álle Werkprocessen zijn Goed 

  9  =  alle Werkprocessen zijn Voldoende en méér dan 75 % is Goed 

  8  =  alle Werkprocessen zijn Voldoende en méér dan 50 % is Goed 

  7  =  alle Werkprocessen zijn Voldoende en méér dan 25 % is Goed 

  6  =  alle Werkprocessen zijn Voldoende 

  5  =  niet alle Werkprocessen zijn Voldoende of Goed. 
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7. Afsluiting van de Proeve van Bekwaamheid 
 

Op basis van de beoordeling per Kerntaak stelt de ROC-examencommissie vast of je de Proeve 

van Bekwaamheid hebt behaald. Het ROC bepaalt daarna het vervolg. Je moet bijvoorbeeld een 

herkansing doen. Of je wordt toegelaten tot de volgende opleidingsfase of je krijgt het diploma. 

Dit bespreekt je ROC-begeleider met je. 

 


